Enunnblii rocynapcreennbiii 3k3amed no UCITAHCKOMY A3bBIKY

Bapuant Ne 958
HMHCcTpyKIUs M0 BHINOJTHEHHIO Pad0ThI

DK3aMeHaIMOHHAass padoTa MO HCIAHCKOMY SI3bIKY COCTOMT W3 3 pa3lesioB,
BKIIOYaroux 31 3aganue.

Paznen 1 («YUreHnue») BrIouaeT 9 3amaHuii, W3 KOTOPHIX 2 3aJaHUs Ha
YCTaHOBJICHHE COOTBETCTBUS M 7 3a/laHUi ¢ BHIOOPOM OJHOTO MPaBUJIBHOTO OTBETA
U3 YeThIpeX MpeAsIOKeHHbIX. PekoMeHyemMoe Bpems Ha BbinosHeHue pazaena 1 — 30
MUHYT. MakcuMaibHbIN nepBUYHBINA Oat 3a «YTenue»-20.

Paznen 2 («I'pammartuika u jekcukay) BkiarodaeT 20 3amaHuii, U3 KOTOphIX 13
3aJIaHUM ¢ KpaTKUM OTBETOM W 7 3aJlaHui ¢ BBIOOPOM OJHOTO MPaBUJILHOTO OTBETA
U3 4YeTbIpex MpemsioKeHHbIX. [Ipyu BBIMOJHEHWH 3aJaHUN C KPATKUM OTBETOM BBI
JOJDKHBI CaMOCTOATENBLHO 3alKcaTh OTBET B COOTBETCTBYIOUIEM MeCT€ padOThI.
PexomeHnmyemoe BpeMs Ha BbIlONHEHHE paszaena 3 — 40 muHyT. MakcumanbHBIN
nepBUYHBIA 0amn 3a «I pamMarnka u gexcukan-20.

[lo oxOHYaHMM BBINOJHEHUS 3aJlaHU KaXJOro M3 HTUX pa3lejoB HeE
3a0bIBaliTE IEPEHOCUTH CBOM OTBETHI B OJ1aHK OTBETOB No 1.

Paznen 3 («IluceMo») cOoCTOMT M3 ABYX 3aJlaHU W TIPENCTaBIsieT coOOM
HEOOJIBIITYI0 THMCbMEHHYI0 paOoTy (HamHMCaHHWE JIMYHOTO MHUChbMa M TMHCHMEHHOTO
BBICKA3bIBaHUSl C DJEMEHTaMH  paccyxkaeHus). PekoMmeHayemoe BpeMmMs Ha
BBIMIOJIHEHHE 3TOro paszaena padborsl — 80 MuUHYT. UepHOBBIE NMOMETKH JENIal0TCA
IpsIMO Ha JIUCTE C 3aJaHUSIMU (OHU HE OIEHMBAIOTCS), U TOJILKO TMOJIHBIA BapUaHT
OTBeTa 3aHOCUTCS B OylaHK oTBeTOB No 2. MakcumanbHBIM TEepBUYHBIA Oyl 3a
«mcbMo»-20. Beero MakcuManbHbIi nepBUYHbBIN 0ain coctasigeT 60.001ee BpeMs
poBEeAEHUs dKk3ameHa — 150 MuHyT.

PekomeHnmyeTcsi BBIOJNHATH 33JaHUSl B TOM MOPSAJKE, B KOTOPOM OHHU JaHBbl.
[ToctapaiiTech BBIIOJTHUTH KaK MOKHO OOJIbIIE 33JaHUi UM HaOpaTh HauOOJbIIEE
KOJIMYECTBO OAJIOB.

Kenaem ycnexa!
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Paszpnea 1.
Yrenue
B2
Yemanosume coomeemcemeue mexncdy memamu 1-8 u mexcmamu A-G.3anecume
ceou_omeemvl 6 maobauyy. Hcnoav3yime Kaxicoyrw yugpy moavkoooun pas. B
3A0aHUU 00UH 3A20]1060K TUWIHUL.

1.Haber trabajado en cualquier cosa.

2.Tener una referencia prestigiosa.

3.Saber enjuiciar situaciones y adaptarse rapidamente.

4.Vestir sin estridencias.

5.Encontrar un enchufe.

6.Ser optimista.

7.Practicar deporte.

8.Ser casi bilinge.

A. La iniciativa y el esfuerzo son cualidades ligadas a una actitud positiva. En
cuestion de caracter, las empresas demandan gente que no se desanime, con una
personalidad fuerte y que sepa aguantar los fracasos.

B. Las empresas necesitan personas con capacidad de adaptacion a las necesidades
del entorno, que es muy cambiante en un corto periodo de tiempo, universitarios
agiles con capacidad para tener flexibilidad en el &mbito de trabajo y para
relacionarse con distintos contextos profesionales. Para una empresa grande moderna,
aceptar la movilidad funcional y geogréafica es uno de los requisitos basicos a la hora
de contratar a un recién licenciado.

C. Siempre que se habla de "buena presencia™, en realidad (salvo en empleos muy
especificos en los que se sube mucho el nivel) se estd hablando de normalidad v,
sobre todo, de forma de vestir correcta y clasica. La presencia fisica ha de transmitir a
quien nos esta entrevistando que estamos seguros de nosotros mismos y que sabemos
estar, adaptarnos a las situaciones.

D. Aungue sea cuidando nifios, poniendo copas 0 en una hamhurgueseria, tener un
trabajo, incluso si no tiene que ver con la carrera, da una idea de responsabilidad en la
vida. Una empresa que ofrece un puesto de trabajo ve con buenos ojos que alguien
haya realizado alguna actividad profesional mientras estudiaba. Tener cualquier tipo
de trabajo aporta serenidad y conocimientos practicos del mundo laboral.

E. Sigue siendo imprescindible el inglés. De hecho, la mayoria de las grandes
empresas hacen la entrevista de seleccion en inglés. El proceso de selecciéon de
licenciados en una gran multinacional suele incluir una primera fase de pruebas
psicotécnicas e inglés, y luego una segunda fase de dinamica de grupo. También se
valora mucho el idioma de la casa matriz.

F. Enchufes aparte, haber pasado por una escuela de negocios prestigiosa, estar en la
bolsa de trabajo de una institucion de toda confianza o haber hecho un master
reconocido ayuda mucho. En muchos centros de ensefianza superior se mantiene
relacion con antiguos alumnos que ahora, al cabo de varios afios, estan en puestos
directivos en numerosas empresas. Los antiguos alumnos se dirigen a esos centros
cuando necesitan contratar a alguien, con la idea de tener una preselecciéon hecha.
Confian en que les manden gente que pueda responderles.
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G. jOjo! Estan mejor vistos por las empresas los deportistas que los intelectuales, asi
que tengamos esto en cuenta. El deporte aporta muchos valores. Por ejemplo, la
capacidad de esfuerzo, el habito del trabajo en equipo y la necesidad de aguantar
cuando uno se siente frustrado por no obtener el éxito que queria. Todos estos valores
se parecen a los que pide una empresa.

Omeem: 6341827
A B C D E F G

B3|

Ipouumaiime mexcm u 3anornume nponycku 1-6 uacmsamu npeonosicenu,
obo3nauennvimu oOykeamu A-G. Oona u3 uacmeit ¢ cnucke A-G — nuwnas.
3anecume OyKgy, 0003HAUAIOWYIO COOMBEMCMBYIOWYVIO YACMb NPEONONHCEHUS, 8
maoauyy.

ARTESANIA DE LA AMABILIDAD.

Los buenos modales empiezan a parecer habilidades complicadas que
1. de la gente.

Hay gente maleducada que debi6é de perderse la clase el dia que ensefiaban
cortesia. La encontramos por todas partes, tan pronto en forma de vecino que no
saluda 2. , como con el uniforme de un conserje bruto o de un agente
de policia grosero. La brusquedad en el trato se extiende por todas partes como una
epidemia. Tanto en una oficina o0 en un hospital, como en el &mbito laboral o en el
familiar. Nos vemos y nos hablamos casi solo por fines practicos, en situaciones
donde lo que se persigue es 3. con el otro, conocerle y confrontarse
con él. ¢(Para qué preocuparse por decir una palabra agradable si con un simple
ademan brusco ya conseguimos lo que interesa?

Por suerte, todavia a nuestro alrededor quedan personas cordiales dispuestas a
hacernos la vida mas agradable en los pequefios detalles. Perduran en el habla
expresiones del tipo ‘gracias’, 'perdon’ o ‘por favor' que deberian estar

4. de la convivencia. Recibimos sonrisas de simpatia y gestos
acogedores que nos hacen sentir bien. ;Qué hace que unas personas
5. mientras que otras parecen incapaces de emitir un solo signo de

afecto, de aprobacidn o de reconocimiento? ;Sera simplemente que unos han nacido
simpaticos y los otros son unos groseros sin arreglo?

Sin duda las malas formas dependen més de la formacion que del caracter. Pero
hay también algo de innato en la conducta de esos individuos. Al igual que existen
discapacidades fisicas o psiquicas, se podria hablar de «minusvalias comunicativas»:
se trata de los que son incapaces de 6. hacia los otros. A veces su
comportamiento es consecuencia de una timidez; a veces sus reacciones obedecen a
una fobia. Las malas formas no siempre indican mal caracter, sino que surgen como
sintomas de otra dolencia de raiz més honda.

A. resultar desagradables

B. que parecia querer romperse ante tanto peso

C. tender puentes de afecto y comunicacion positiva
D. no estan al alcance

E. se expresen con cordialidad
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F. al cruzarse con nosotros en el portal
G. esculpidas en piedra como mandamientos basicos

Omeem: DFAGEC

Illpouumaiime mexcm u evinonHume 3aoanusi AI15—-A21. B xascoom 3a0anuu
obeeoume yughpy 1, 2, 3 unu 4, coomseemcmayowyro 8b10PAHHOMY 8aAMU BAPUAHIY
omeema.

Amadis de Gaula

Amadis de Gaula tiene ahora cinco afos, se llama Bobby Lemond y vive con
sus padres.

Papd Lemond, mama Lemond y el nifio Amadis de Gaula, nacido Bobby
Lemond, solian pasar las veladas ante el aparato de television, viendo lo que las
ondas quisieran traerles y comentando todo: los vestidos de la diva, los bigotes
del galan, etc., etc.

Aqguel dia la familia Lemond estaba asistiendo a una novela emocionante. La
verdad es que la novela de aquel dia era algo que nada dejaba de desear y los
Lemond — papé, mamé, y Amadis de Gaula se sentian felices e interesados, cada uno
desde su butaca.

Pero el guionista del programa que ignoraba el caballeresco y sostuvo mas
tiempo una situacion angustiosa para la heroina que iba a caer de un momento a otro
en las garras del traidor y ... aqui vino lo malo. Bobby Amadis de Gaula se levanté en
silencio, encendid la luz en el despacho de papa, abrio el armero, descolgo un rifle, lo
montd y con paso de lobo para que el traidor no se apercibiera, se acerco hasta cuatro
pasos de la pantalla, apuntd y jzas! le descerrajo un tiro a quemarropa que lo dejé
temblando.

Mama Lemond se cay0 de espaldas, papa Lemond se vio atacado de un ataque
de ira que tuvo que contener porque el nifio no habia soltado el rifle y el aparato
televisor, hecho astillas, dejo de funcionar.

Cuando la paz se hizo, Amadis de Gaula, el ultimo caballero andante, se acerco
a sus padres, a recibir las felicitaciones por su noble comportamiento, pero en vez de
felicitaciones, le dieron un par de azotes y le metieron en la cama sin postre.

Es posible que durante muchos afios Bobby Lemond, Amadis de Gaula no se
expligue el raro reaccionar de sus padres que, segin todas las apariencias, tomaron el
partido del raptor y no el de la muchacha raptada, que hubiera sido mas légico y lo
que Bobby Amadis de Gaula esperaba.

Pero sucede que cada generacion tiene sus aficiones y hasta sus manias y sus
puntos de vista, y los padres de Amadis, segin Amadis desprendia de lo que venian
haciendo, deseaban mas ver al malo y el aparato de television en funcionamiento, que
a la heroina en la libertad.

¢Por qué — pensaba Amadis en la cama, antes de quedarse dormido — habian
hecho asi? ¢Es que les era igual? ;Acaso no veian que la iban a coger? No. Amadis
de Gaula, Bobby Lemond, el altimo caballero andante pensara, que su gesto no fue
entendido, porgue las gentes, jay! han olvidado los moviles que impulsan a las almas
generosas, esos Ultimos corazones que funcionan alimentados por el fuego sagrado de
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ilusién. Y lo peor es que Bobby Lemond es posible que tenga razon. Lo que no sera
nada bueno para todos los demas.

Al5
Al chico le conmovio el episodio en que...
1) el guionista manifestaba el caballeresco.
2) el tiempo iba corriendo.
3) la vida de la protagonista se encontraba en una situacion peligrosa.
4) se encendio la luz.
Omeem: 3
Bobby decidié meterse en las acciones que se desarrollaban en la pantalla...
1) matando al malo de la pelicula.
2) haciendo temblar a los bandidos.
3) penetrando en el interior del televisor.
4) sosteniendo mas tiempo la situacion angustiosa.
Omeem: 1
El padre del chico tuvo que contener las primeras emociones porque...
1) la madre se cay6 de espaldas.
2) el televisor dejo de funcionar.
3) el chico seguia con el arma en los brazos.
4) sufrio un ataque de ira.
Omeem: 3
La reaccidn de los padres le parecio muy rara al chico porque...
1) cada generacion tiene sus aficiones.
2) los padres eran muy nobles.
3) se hizo la paz.
4) le pegaron en vez de felicitarle por su hazana.
Omeem: 4
Los padres de Bobby no aprobaron su acto ya que...
1) tomaron el partido del raptor.
2) no logro poner en libertad a la heroina.
3) les eraigual.
4) destruyo el televisor.
Omeem: 4
El autor le llama al chico “el ultimo caballero andante” porque...
1) no fue entendido por los padres.
2) vivia en tiempos lejanos.
3) movido por un impulso noble queria cometer una hazafia.
4) tenia sus manias.
Omeem: 3
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A21
La actitud del autor al chico es...
1) positiva: aungue rompio el televisor, tiene un alma generoso.
2) positiva: impulsé a las almas generosas.
3) negativa: no ha hecho nada bueno para los demas.
4) negativa: su gesto no fue entendido.
Omeem: 1

Ilo oxonuanuu evinonnenus 3adanuu B2, B3 u A15-A21 ne 3a6yobme nepenecmu
ceou omeemul 8 O.1aHK omeemoe Ne 1! Oopamume eHumManue Ha Mo, 4Mo omeenvl
Ha 3aoanus B2, B3, A15-A21 pacnonacaiomcs 6 paszuvix uyacmsx onawka. Ilpu
neperoce omeemos 6 zaoanusix B2u B3 yugpul 3anucviearomces 6e3 npobenos u
3HAKO08 NPEeNnUHAHUSL.

Paszpgen 2. 'paMMaTHKa M JJeKCHKA

Ilpouumatime npueedéunvie nudxce mexcmol. lIpeobpasyiime, eciu HeobX00uMo,
C106d, HaAne4amauHvle 3aela8HbIMU OYK6AMU 6 KOHYe CMpPOK, 0003HAYEHHbIX
Homepamu B4-B10, mak, umobwvl onu epammamuyecku coomeemcmeosanu
COO0epIHCanUI0 MeKCmos. 3anonnume NPonycKu NOJAy4eHHubiMuU crosamu. Kascooli
NnponycKk coomeemcmeayem omoenbHomy zaoanuio uz epynnol B4—B10.

Conoci a Picasso cuando los periodicos de Madrid ya
sus primeros dibujos. Y por ello estaba PUBLICAR
enterado de como sabia dibujar. jMaravillosamente! Pero
fue que se traslado a Paris e invento el cubismo.
Omeem: PUBLICAR
La historia de esta catastrofe pictorica es bien
. Picasso, en Paris, no lograba vender sus CONOCER
cuadros. Inutilmente los exhibia, pues tanto la critica
como el publico pasaban ante ellos sin detenerse.
Omeem: CONOCER
Y ocurrio que un dia, estando Picasso en los muelles del

3

Sena un monton de cajas de diversos VER
colores que, recien descargadas de una barca, se apilaban
en la tierra.
Omeem: V10

Tomo un apunte de aquel monton policromado de cubos
geometricos, con el cual luego un cuadro, HACER
que presento en una exposicion, titulandolo “El retrato de
mi padre”.
Omeem.: HIZO

Resulto un exito. El publico dijo que el pintor ESTAR

loco. Y la critica — siempre inteligente — escribio que
no, que aquello era una nueva modalidad artistica.
Omeem: ESTABA
Picasso continuo asi. El hizo un lienzo PINTAR
semejante, su cuadro mas famoso, que titulo “Desnudo
bajando una escalera”.
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Omeem: PINTANDO

Esta obra de Picasso yo la encuentro muy apreciable,
quizas una de las , iporque no hay quien en
ella vea el desnudo! Ni la escalera, claro esta.

Omeem: MEJORES

BUENO

Ipouumatime npugedénuwiii Hudice mexcm. Ilpeobpasyiime, eciu He0OX0OUMO,C1084,
HaneyamanHvle 3a2laéHbIMU OVYKEaMU 8 KOHYe CMPOK, 0003HAUEHHLIX HOMepamu
B11-B16, max umobwbi oHu epammamuvecku u JaeKCUYeCKU COOMEemcmeosaiu
cooepoicanuio. mexkcma. 3anoiHuUme HNPONYCKU NOLYYeHHbIMU croeamu. Kaswcowli
NPONYCK COOmeemcmayen omoenbHoMy 3a0anuio uz epynnol B11-B16.

B11

SUPERMERCADOS CARIBE
El objetivo de Supermercados Caribe es la de
los clientes, pensando en sus necesidades, con un estilo
cordial y profesional que nos ayuda a ganar su
credibilidad y confianza.
Omeem: SATISFACCION

B12 Dice un proverbio recogido por la tradicion

B13

=]
N

=
0

“No es el comercio lo primero que existio, sino Ia
amistad”.

Omeem: CUBANA

Los fundamentales de nuestra empresa son
la etica, la calidad y los servicios.

Ya sabemos que no hay nada nuevo, aunque como
afirmo el poeta mas conocido de Cuba José Marti:
“Todo esta dicho; pero las cosas, cada vez que son
sinceras, son nuevas.”

Omeem.: VALORES

Etica: Anteponemos el interes general sobre el
particular. El cliente recibe una informacion amplia,
clara y veraz sobre productos y servicios. Y las ofertas
tienen como fin al maximo numero de
consumidores.

Omeem: BENEFICIAR

Calidad: Nuestra vocacion de lideres se basa en la
calidad humana de nuestros trabajadores, la calidad de
los productos y servicios y la calidad de los sistemas de
gestion que garantizan la rentabilidad.

Servicios: Para facilitar a nuestros clientes la realizacion
de sus compras, adaptamos el a sus
necesidades, agrupamos gran variedad de productos en
un mismo lugar, ofrecemos estacionamiento gratuito,
carritos de compra en perfecto estado de uso y sistema
de pago facil y agil.

Omeem: HORARIO

2015r.
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Es gracias a nuestra larga experiencia que pudimos
describir las ventajas de nuestro mundo : EMPRESARIO
Y lo hacemos ahora porque, como dijo Alejo
Carpentier: “Los mundos nuevos deben ser vividos
antes de ser explicados”.
Omeem: EMPRESARIAL

Ilpouumauime mexcm c nponyckamu, ob6o3HauweHnvimMu Homepamu A22—-A28.Omu
Homepa coomeemcmayiom 3a0anusim A22-A28, 6 Komopwvix npedcmasneHsl
803ModiCHbLE 8apuanmel omeemos. Obgedume Homep 6vibpannoz2o Bawu eapuanma
omeema.

MODALES EN LA MESA
En todo caso, los esfuerzos por llevar el buen comportamiento no se quedan
en los libros que tratan de buenos modales. Vargas Ponce tiene un
segmento, los miercoles a las 10:00, en "Nuestra mafiana”, magazine matutino de
Venezolana de Television. Y pronto sacara un disco compacto sobre protocolo en

todas las - . deportes, militar, social, a la vez que tendra otro segmento
televisivo en un programa de cocina. ""Sera especificamente como - en la
mesa, de usar los utensilios, la servilleta”, comenta.

"En la mesa se descubre la educacion de persona”, continua
Vargas. "Si quieres saber si un hombre o una mujer tiene buenos modales,
I@ a comer: si no sabe comportarse pues fuera de la mesa sera peor, te lo
aseguro”.

Ledezma agrega otro elemento a la mala educacion: como tenemos una baja
autoestima, no nos queremos y m dificilmente consideramos a los otros".
Aqui vuelve otra regla de A28 : nuestros derechos terminan justo donde los
otros empiezan, clara senal de vivir en una sociedad civilizada.

1) luego 2) solo 3) so6lo 4) ademas
Omeem: 3

1) areas 2) lineas 3) direcciones  4) pautas
Omeem: 1

1) mantenerse 2) guiarse 3) comportarse 4) atenerse
Omeem: 3

1) cualquier 2) cualquiera  3) otra 4) cada una
Omeem: 1

1) enséfiala 2) invitala 3) obligala 4) acompénfala
Omeem: 2

1) porque 2) como 3) por lo tanto  4) puesto que
Omeem: 3

1) existencia 2) residencia  3) subsistencia 4) convivencia
Omeem: 4

Ilo oxonuanuu evinoanenus saoanuti B4-B16, A22-A28 ne 3a6yobme nepenecmu
ceou omeemul 6 01anK omeemos Ne 1! Qopamume enumanue na mo, 4mo omeemol
Ha 3adanusi B4-B16, A22-A28 pacnonacaiomcs 6 pasuvix uwacmsx oOnanxa. Ilpu
nepernoce omeemos 6 3adanusix B4-B16 Oyxewi 3anucwiearomcs 6e3 npobenos u
3HAKOB NPEeNnUHAHUSL.
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Pa3znen3. [Iucemo

s omeemos na 3a0anus Clu C2 ucnonwv3yiime o6nank omgeemos Ne 2. Ueprosvie
HOMEemKU MOJMCHO Oelamb NpsAMO HA Jucme ¢ 3A0aHUAMU UTU  MOHCHO
ucnov3zosams omoenvubill yeprnosuk. Ilpu evinoanenuu 3adanuti Clu C2 ocoboe
BHUMaHUe obpamume Ha mo, ymo Bawu omeemwvl 6yO0ym oyeHusamvcsi moabkKo no
3anucam, coeraHuvlm 6 Onamnke omeemos Ne 2. Huxaxue 3anucu uepHo8uka He
O0yoym  yuumwvieamscsi  akcnepmom. Obpamume  6HUMAHUe — MAKdiCEe  HA
He0OX00uUMOCmb  COOM0OeHUsT  YKA3aHH020 — 00véma  mekcma.  Texcmol
HeodoCmamoyHo20 00bEMA, a MAaKHCe Yacmb MeKCma, NPesvluarwas mpeoyemolil
00véMm, He oyeHnusaromes. 3anuwume cHavanra Homep 3adanus (C1, C2), a 3amem
omeem Ha He2o. Ecnu oomoii cmopomuwl b6namka HeoocmamouHo, Bwi moowceme
UCNONIL308AMb OPY2VI0 €20 CHOPOH).

Ha recibido una carta de su amiga espafola Marta que escribe:

... Sabes, estos dias siento muy triste, estoy con un catarro muy fuerte. Me
duele la garganta y me corren las lagrimas y mocos. Ademas, tengo mucha
tos y fiebre que me sacan fuerzas. Mi madre me recomienda tomar mucho
liquido, pero me detesta el sabor a hierbas. Por eso prefiero tomar una
pastilla "maravillosa”... y ya esta.

Y td, ¢qué haces para no caer resfriado? ¢(Qué medicinas prefieres tomar
cuando estas mal?¢Sigues recomendaciones de tus padres o el médico?

Por el catarro no pude ir con mis amigos al espectaculo de flamenco. Un
colectivo de bailaores de Sevilla esta aqui de gira. jQué pena!

Escriba la carta de respuesta contestando las preguntas de su amigo.Al final de la
carta formule 3 preguntas al amigo espaiol.

Escriba 100-140 palabras.

Recuerde las reglas de escribir cartas personales.

Iloacuenue.

Baowcno!
Yoenume enumanue npasunvromy oghopmnenuio nucoma.
He 3a6y0bme nanucamo adpec 6 npagom éepxuem yaiy, Ho0 aopecom 00IHCHaA Obimb dama.
Tucvmo Hauunatime ¢ obpawenus, oopawieHue nuuemcs ceeéd Ha omoelbHol CIMpOoKe.
Hanee oonxcrna 6vims ccblika Ha npeovloyujue KOHMaKkmol, 61a200apPHOCMb 3ad NOJYYEHHOE
AUCLMO U KAK OONOJIHUMENbHBII dNeMeHm — U38UHEHUe, YO 00120 He NUCAU.
OcHosHas yacms MUCbMA HAYUHAEMCS ¢ KPACHOU CMPOKU — MAM OO0JIHCHbL ObIMb 0Meembl
Ha 80NPOCHI, 3A0aAHHbIE 8 NUCLME, HA KOMOpoe bl omaedaeme.
Credyrowutl ab3ay — nOCMAaHoO8KA B0NPOCO8 (CMpo2o No 3a0aHUI0).
Ynomunanue o danvnetivuux konmaxkmax.
Tlocneonuii abzay — 3asepwarowas gpasa.
Bawa noonuce (monvko ums).
Hanucas nucomo, ne 3a0y0bme nposepums cedst Ha 803MOINHCHbIE OULUOKU.
Ob6s3amenvho noocuumatime KOIUYECmME0 €108, Ux 00axcHo 6bims om 100 0o 140).
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Comente lo que se ofrece.

La television esta desplazando tales formas de ocio como teatro, lectura de libros,
visitas culturales. Por otro lado, mediante la televisién podemos ampliar nuestros
horizontes.

¢ Qué opinidn tiene usted y por qué?

Escriba 200—250 palabras.

Escriba segun el plan:

-haga una introduccion planteando el problema en términos generales;

- exponga su opinion personal y aduzca 2—-3 argumentos para sostenerla;

-exponga una opinidn contraria y aduzca 1-2 razones al respecto;

-muestre su desacuerdo con las afirmaciones anteriores y explique por quéusted no
las acepta;

-elabore sus conclusiones reafirmando su opinion.

Iloacuenue.

Umobwbl ycneuwHo Hanucamo 8blCKA3bIBAHUE C JNEMEHMAMU PACCYHCOCHUSL CLEeQYen.:

- CMpoumsb 8bICKA3bIBAHUSL 8 COOMBENCMEUL C NPEOTIONCEHHBIM NAAHOM,

- HauuHamo 8gedeHue ¢ 00wWe2o NPeOCmasieHuss memvl U NPeolOAHCEHUS, OMOoOPaICaoue2o
ee npoobieMHbILL Xapakmep,

- 80 88edeHUU He0bX00UMO nepedhpasuposams memy/npooaemy, UCnoib3ys CUHOHUMUYHbBLE
BbIPAdCEHUS,

- 8 OCHOBHOIU YACMU CHAYANA BbICKA3AMb C60e MHEHUE U aAp2yMEeHMUposams e2o, 3amem
npeocmasums MOUKU 3peHUst Opy2ux aoel U 0amy apeyMeHmayuro, novemy ¢ HUMU He CO2NIACHbL,

- NpUB0Osi KOHMPApeyMeHmbl, OMCMAUBAsl CE0I0 MOYKY 3PEHUsl, HCELAMENbHO UCNOIb30-
samuv nepudpas, CUHOHUMUIO,

- 8 3aKmoYUmMenvHoM abzaye ewje paz yKazame HA NPoOJeMHblL Xapakmep membvl, NOKd-
3amu, 4mMo vl CNOCOOHLL 8UOeMb U Opyeue MOYKU 3PeHuUs, mem He MeHee BAUld KANCemcs 8am
bonee yoeoumenvbHoll,

- Oeiums meKcm HaA ad3aysl, KOMOpbvle OMPANCAIONM COOEPHCAMENLHYIO U JOSUHECK)IO
CMpYKmypy mexkcma

- coenamu 86edenue U 3aKIoueHe NPUOIUUMETLHO 0OUHAKOBLIMU NO 00beM);

- pazbumes OCHOBHYIO YACMb KAK MUHUMYM HA 084 a03ayd, NpubIUZUmMenbHo 0OUHAKOBbIX NO
pasmepy;

-credums 3a mem, 4moobwvl 0oOwuUll 00vbeM 0CHOBHOU Yacmu ObLL He MeHblle 00ue20 0bvema
66€0eHUS U 3AKTIOYCHUSL,

- 0c000e BHUMANUE YOelsimb CPeOCMBAM JIO2UHEeCKOL C853U MeKCmd, KaK 6Hympu npeono-
JHCEHUS, MAK U MeAHCOY NPeOLONCEHUIMU.

Ilocne svinonnenus 3a0anusi yoenume 6HUMAHUE NPOSEPKe U NOOCUEm) KOJIUHeCmed Clo8
(Oondncro 6imeb 200—250 cnos).

2015r. BapuanT 958



